
 

 

古河市ＳＤＧｓパートナー宣言書 

団体名・企業名 大同生命保険株式会社 水戸支社 

                    代表者職・氏名  支社長 佐藤 仁志 

 

 次のとおり古河市とともに持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献すること

を宣言します 

 

１：目指している SDGs のゴール（または今後目指すゴール）【複数選択可】 

 

 

２：SDGｓへの貢献に向けた組織を代表するビジョン・団体の方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３：SDGs への貢献や、持続可能な都市の実現に向けて行っていること 

 

 

 

      

○  ○ ○ ○  

      

○ ○ ○ ○   

     ※該当するゴ

ールに○を記

入してください 

○ ○ ○  ○  

【例】団体としての宣言、SDGｓに対する計画、基本方針などの内容を簡潔に記入してください 

 

当社におけるサステナビリティ経営の基礎となる「サステナビリティ推進計画」を策定し、「中

小企業で働く方とそのご家族のウェルビーイングが実現する社会」に貢献する企業を目指し、２

階層・６つの取組領域を設定のうえ、当社自ら社会的な責任を果たしつつ、中小企業とともに社

会的課題の解決に向け取組みを進めています。 

【例】ボランティア活動、CSR 活動、環境保全活動への参加など  

※17 のゴールのうちどれにあたる取組みかも含め、できるだけ具体的に記入してください 

・お客さまのニーズにあった最適で質の高い商品・サービスを提供することにより、保険事業を

通じて社会の持続的成長と、社会課題の解決に貢献。（ゴール３に該当する取組み） 

・責任ある機関投資家として、環境・社会・企業統治に配慮した投資を行うことで、長期安定的

な収益の確保と持続可能な社会の実現に貢献。（ゴール７に該当する取組み） 



 

 

 

 

 

 

 

 

古河市や他の団体と連携可能な項目【複数選択可】 

 

 

 

 

 

 

 

SDGs に関する取組を表す写真等の画像データ 

 

 

※該当するものにチェックをしてください。 

☐ボランティア      ☐ 研修会・講演会の実施 

☐ 知識・技術の提供   ☐ 実証事業の実施 

☑ イベント開催     ☐ 寄付金・商品等の提供 

☐ その他（                              ） 

 

・すべての人の人権を尊重するとともに、従業員の人格と多様性を尊重し、健康で安全に働ける

環境を確保することにより、人材を育成。（ゴール８に該当する取組み） 

・事業活動に必要な什器・備品、消耗品の購入時に環境負荷の低減に資する商品やサービスの優

先購入など、気候変動の緩和と適応に貢献し、ネットゼロ社会の達成、生物多様性の保全に向け

活動。（ゴール１３に該当する取組み） 


