
 

古河市ＳＤＧｓパートナー宣言書 

 

団体名・企業名 

                       代表者職・氏名 

 

 次のとおり古河市とともに持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献すること

を宣言します 

 

１：目指している SDGsのゴール（または今後目指すゴール）【複数選択可】 

 

 

２：SDGｓへの貢献に向けた組織を代表するビジョン・団体の方針 

 

 

 

 

 

 

３：SDGsへの貢献や、持続可能な都市の実現に向けて行っていること 

 

 

 

 

 

 

      

      

      

      

     ※該当するゴ

ールに○を記

入してください 

      

株式会社M&A

代表取締役　後藤 史生

「ずっと続いていく未来を想い　人や環境に優しさを」をスロ
ーガンに、 事業活動を進めています。
企業活動において常に地球環境に配慮する企業をめざします。

産業廃棄物の分別及び適正な処理に伴うリサイクル率の向上
低燃費車両の導入によるCO2排出量の削減



 

古河市や他の団体と連携可能な項目【複数選択可】 

 

 

 

 

 

 

 

SDGsに関する取組を表す写真等の画像データ 

 

 

※該当するものにチェックをしてください。 

☐ボランティア      ☐ 研修会・講演会の実施 

☐ 知識・技術の提供   ☐ 実証事業の実施 

☐ イベント開催     ☐ 寄付金・商品等の提供 

☐ その他（                              ） 

sdgs宣言書.pdf



SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 

S D G s宣言  S D G s宣言  

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 

株式会社Ｍ＆Ａ 
2023年9月1日 

～ Ｍｉｓｓｉｏｎ ＆ Ａｄｖｅｎｔｕｒｅ ～ 
当社は、解体工事を通じて地域の様々な課題の解決を目指しています。当社
の事業を通じたSDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを
宣言します。 

 

働きやすい職場環境の整備 

• 多様な人材の雇用によるダイバー
シティ経営及び健康経営の促進 

• 労働時間の管理徹底 
• 人材育成強化に向けた研修の実施
及び資格取得支援 

地域社会への貢献 

• 職場体験の積極的な受け入れ継続 
• 地域イベントへの協賛 
• 地元人材の積極的な採用による地
域雇用創出への貢献 

環境保全への取り組み 

• 法令に基づいた産業廃棄物の分別
及び適正な処理 

• リサイクル率の向上 
• 低公害、低燃費車両の導入による
ＣＯ２排出量の削減 

持続可能なまちづくり 

• 解体工事による地域景観の保全 
• 工事品質を重視した施工による騒
音・振動・粉塵の抑制 

• 解体現場での水使用量の管理 

ゴール１～６：主に発展途上国向けの目標。人々が衣食
住に不自由なく、安心して生活できることが目標 

ゴール7～12：エネルギーや産業、働き方、製造物責任
など主に先進国や企業が取り組むべき課題 

ゴール13～17：気候変動や海洋環境の保全、生物多様性
などグローバルな課題 


