
 

古河市ＳＤＧｓパートナー宣言書 

 

団体名・企業名 

                       代表者職・氏名 

 

 次のとおり古河市とともに持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献すること

を宣言します 

 

１：目指している SDGsのゴール（または今後目指すゴール）【複数選択可】 

 

 

２：SDGｓへの貢献に向けた組織を代表するビジョン・団体の方針 

 

 

 

 

 

 

３：SDGsへの貢献や、持続可能な都市の実現に向けて行っていること 

 

 

 

 

 

 

      

      

      

      

     ※該当するゴ

ールに○を記

入してください 

      

株式会社岡本工務店

代表取締役　岡本重男

当社は社是「創造的破壊」の元、過去の概念にとらわれず、地域社会の様々な問題に対応し「持続可能な
開発目標」達成のため「社会貢献活動　環境保全活動　作業環境の向上　人権の尊重」の４つの活動を中
心に取組を実施することを宣言します。

・交通ルールの遵守を社内及び関係業者に徹底し、地域の交通事故撲滅を目指します。(ゴール３)
・学校等の職業体験学習や現場見学会などの協力を行います。(ゴール４・８)
・業界団体主催で行っている災害復旧・道路清掃等のボランティア活動を積極的に行います。(ゴール17)
・現場における美化活動(植栽・周辺清掃等)及び健康・衛生管理(受動喫煙防止・快適なトイレ環境の実施等)を行います。(ゴール５・６)
・業務によるゴミの分別・リサイクルを推進し、ゴミの排出量削減を行います。(ゴール11)
・ダイバーシティ社会を目指し、差別やハラスメントの撲滅を目指します。(ゴール５)



 

古河市や他の団体と連携可能な項目【複数選択可】 

 

 

 

 

 

 

 

SDGsに関する取組を表す写真等の画像データ 

 

 

※該当するものにチェックをしてください。 

☐ボランティア      ☐ 研修会・講演会の実施 

☐ 知識・技術の提供   ☐ 実証事業の実施 

☐ イベント開催     ☐ 寄付金・商品等の提供 

☐ その他（                              ） 
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衛生管理の徹底及び手洗などの奨励。
無理や無駄の無い作業計画の作成と実施。

人権の尊重

等の削減実施。

社員の家庭内家事の分担や育休等の奨励。

ゴミの分別・リサイクルの徹底及び排出
量の削減。

働き方改革による労働時間の調整。
男女雇用機会均等法などの遵守による
差別の撤廃。

社会貢献活動

環境保全活動

作業環境の向上

交通ルールの遵守による交通事故の撲滅。
学校・団体などの職業体験等のへの協力。
業界団体などで行う道路清掃活動などの
ボランティアへの参加。

公共交通機関の利用。
受動喫煙の防止。

公的、官民等とパートナーシップを推進し
持続可能な開発目標の達成に貢献する。

現場内、植栽・一斉清掃などの美化活動。
計画的かつ合理的な移動手段による燃料

工事現場に於ける仮設トイレの適正配置と

Ｓ Ｄ Ｇ ｓ 宣 言

当社は、社是「創造的破壊」の元、過去の概念にとらわれず、地域社会

の様々な問題に対応し「持続可能な開発目標 SDGs」の達成のため下記

の取り組みを実施していくことを宣言します。

株式会社 岡本工務店
2023年11月10日


