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　県の事業「ハーモニーフライトいばらき
2015」に参加しました。昨年11月、6日間
の海外研修でフィンランドを訪問し、男女共
同参画の取り組みを学んだり、福祉・教育の
現場を視察したりしました。
　男女共同参画社会実現のため、大里さんに
は地域でリーダーとなり積極的に活動を展開
していくことが期待されています。

　昨年7月、市内在住の女性とさまざまな意
見交換を行いました。
【意見一部抜粋】
●仕事のモチベーションをアップするため、
企業側が女性の活躍できる場面、場所、時間
を作って育成すべきだと思う。
●『イクメン』という言葉もあるように、男
性に対しても育児休暇の取得を積極的に促

うなが

し
たり、無料の託児所を設置したりするなど、
企業側の協力も必要だと思う。

　事業所敷地内に保育施設「さくらんぼ」を
設置し、育休明けからの職場復帰を支援して
います。また、ワーク・ライフ・バランスの
視点から業務の効率化に向けた部門横断プロ
ジェクトを発足するなど、女性が活躍するた
めの職場づくりを積極的に行っています。
　昨年11月、男女共同参画社会の実現に向
けて先駆的な取り組みをした企業に贈られる

「茨城県ハーモニー功労賞」を受賞しました。
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▲男性、女性それぞれの立場でさまざまな意
見が交わされました

▲菅谷市長を表敬訪問しました(11月24日、
市役所総和庁舎)

▲研修報告会で北欧の先進事例を紹介しまし
た(2月13日、行方市で。写真中央が大里さん)

男女共同参画の実現に向けて
活躍する市内の皆さんを紹介します
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