
女性が活躍している職場を紹介します

男女共同参画プラン平成27年度実施事業評価を公表します

アイオン株式会社(北利根工業団地内)
　挑戦とグループの垣根を越えた取り組み
として、女子商品開発プロジェクトチーム
を発足。女性目線の商品開発等の活動を通
し、社内に新しい風を送り込み、全従業員
がのびのびと働ける環境をめざし、取り組
んでいます。

　7～8人で構成する、女子商品開発プロ
ジェクトチーム「アイオンドルフィンズ」
を立ち上げ、女性ならではの発想で商品開
発をし、各イベントに出店しています。

　アイオンドルフィンズのキャラクターを
作り、ブログやツイッター等のSNSで、女
性目線での商品紹介や使用方法の案内をし
ています。

▲アイオンドルフィンズのキャラク
ター『ネコかっぱアイちゃん』

　市では、一人ひとりがいきいきと暮らせる社会をめざすため、男女共同参画プランを策定
しています。市役所内の担当部署におけるプランの事業実施状況を把握し、その評価を行う
ことによって、プランの取組状況や効果を確認し、男女共同参画社会の実現に向け施策を推
進していきます。

基本目標 評価事業数 評価Aの割合

Ⅰ「互いの人権の尊重と男女共同参画の意識の確立」 38 92.1%
Ⅱ「あらゆる分野への男女共同参画の促進」 26 80.8%
Ⅲ「いきいきと働ける社会環境の整備」 25 68.0%
Ⅳ「健康で安心して暮らせる生活環境の整備」 38 97.4%
Ⅴ「国際的協調と国際理解の推進」 14 78.6%
Ⅵ「男女共同参画社会実現のための推進体制の充実」 14 42.9%

計 述べ155 81.9%

評価内容：達成度(数値目標　A：60％以上)
評価事業数：基本目標について各担当課が実施した事業数
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