
人事行政運営状況公表

1．職員の任免および職員数に関する状況

年齢区分 人数(人)

20歳未満 0　

20歳～23歳 15　

24歳～27歳 80　

28歳～31歳 88　

32歳～35歳 66　

36歳～39歳 53　

40歳～43歳 123　

44歳～47歳 169　

48歳～51歳 102　

52歳～55歳 59　

56歳～59歳 85　

60歳以上 23　

計 863　

（1）平成28年度の職員採用状況

職　種 採用人数(人)
一般事務 20
建築技師 2
土木技師 1

保健師 1
計 24

２．職員の給与の状況

古河市 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 42歳6カ月 313,000円 376,600円

技能労務職 54歳6カ月 282,400円 312,200円

茨城県 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 42歳7カ月 334,377円 416,051円

技能労務職 53歳6カ月 336,903円 387,998円

(注1)平均給料月額は、職員の
基本給の平均です。
(注2)平均給与月額は、給料月
額と月々支給される扶養手当
・住居手当・通勤手当・時間
外勤務手当などの諸手当を合
計したものです。

(平成28年4月1日現在)
（2）部門別職員数の状況

部　門 職員数 ( 人 ) 増減数
( 人 )平成 27 年 平成 28 年

一般行政部門

議会 　　　　7 　　　　8 1
総務 　　　206 　　　186 － 20
税務 　　　  64 　　　  64 0
民生 　　　162 　　　186 24
衛生 　　　  54 　　　  58 4
労働 　　　　0 　　　　0 0
農林水産 　　　  25 　　　  26 1
商工 　　　  24 　　　  23 －   1
土木 　　　111 　　　114 3
小計 　　　653 　　　665 12

特別行政部門 教育 　　　106 　　　100 －   6
小計 　　　106 　　　100 －   6

普通会計　計 　　　759 　　　765 6

公営企業会計
部門等

水道 　　　  20 　　　  20 0
下水道 　　　  33 　　　  29 －   4
その他 　　　  56 　　　  49 －   7
小計 　　　109 　　  　98 － 11

合計 　　　868 　　　863 －   5

（3）年齢別職員構成の状況
(各年4月1日現在)

（1）職員の平均年齢、平均給料月額等の状況
(平成28年4月1日現在)

(平成28年4月1日採用)

　市は、人事行政の公平性と透明性を高める
ため「古河市人事行政の運営等の状況の公表
に関する条例」を制定しています。この条例
に基づき、職員の給与や定員管理の状況など
を公表します。
【問】職員課 ( 総和庁舎 )　☎ 9 2 - 3 1 1 1

人事行政の
運営等の状況を公表します
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