
～女性が活躍する職場を紹介します～
　女性の活躍の推進に取り組んでいる茨城県警察。
平成29年4月1日現在、女性警察官の割合は10.3％
で、平成33年度までに12％程度とする目標を掲げ
ています。
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Q　交番での主な仕事は、どのようなも
のでしょうか？
A　3班による交替制の当番勤務で警ら

（パトロール)や巡回連絡、事件や事故が
発生した際、第一に駆けつけて対応する
ことが主な仕事です。

Q　体力的にもハードな仕事と思います
が、勤務中の休憩や仮眠の時間はどの程
度確保されていますか？
A　事件の発生などにより取れないこと
もありますが、仮眠時間は5時間設けら
れています。
　当交番は男女別の休憩室が整備されて
いるため不便は感じませんが、まだ、女
性用休憩室が未整備の交番もあります。

Q　警察官を目指したきっかけは？
A　ドラマやアニメの影響で小さいころ
から憧れを抱き、高校生のころから職業
として真剣に考え始めました。
　大学に進学し進路について考えた際
に、小さいころからの夢であった警察官
を目指してみようと思いました。

Q　勤務をしていてうれしいと感じたこ
とは？
A　巡回連絡先などで「ご苦労様です」
と声を掛けていただくといったことがう
れしいです。

Q　結婚・出産後も警察官を続けていく
女性は多いですか？
A　育児休業や育児中の勤務時間の短
縮、当直勤務の免除などの制度が充実し
ており、仕事と家庭を両立している女性
が多くいます。
　また、男性職員が取得できる育児に関
する休暇もあり、多くの男性職員がこの
休暇を活用して育児に参加しています。

Q　警察官としての将来の夢は？
A　大学で学んだ情報処理の知識を活

い

か
し、深化させてサイバー犯罪捜査に携わ
りたいです。

Q　さまざまな分野で女性が活躍するこ
とについてどう思いますか？
A　どの分野でも共通と思いますが、性
別にかかわらず本人の実力や意欲・資質
によって、求められる場所で自分自身の
生き方を決められれば良いと思います。
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