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１　総括 (単位：千円）

18 （    ） 21 （  1 ） 227 87,283 60,102 147,612 39,397

18 （    ） 22 （    ） 227 85,370 56,193 141,790 37,763

0 （    ） △ 1 （  1 ） 0 1,913 3,909 5,822 1,634

（　）内は、短時間勤務職員数を別掲

（手当の内訳） (単位：千円）

区分 扶養手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

宿日直
手　当

管理職
手　当

期末手当 勤勉手当 住居手当
単身赴任
手　　当

管理職員特
別勤務手当

地域手当 児童手当

本年度 3,210 1,506 5,800 3,420 20,803 16,785 1,200 5,638 1,740

前年度 3,450 1,490 5,800 3,000 19,482 15,072 888 5,511 1,500

比較 △ 240 16 0 420 1,321 1,713 312 127 240

　給　与　費　明　細　書

職員数　(人）

特別職員 一般職員

本年度 187,009

前年度 179,553

比較 7,456

区分 報酬 給料 手当 計
法　定
福利費

合計
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２　給料及び手当の増減額の明細 (単位：千円）

区　分 増減額 備　　　考

1,913

3,909

３　給料及び手当の状況

　(1) 職員１人当たり給与

短時間勤務職員を除く。

　(2) 初任給 (単位：円）

高 校 卒 166,600 (1- 5) 164,000 (1-17) 166,600 (1- 5) 164,000 (1-17)

大 学 卒 196,200 (1-25) 196,200 (1-25)

増減事由別内訳 説　　　　　明

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分 職員の異動等に伴う増額

　制度改正に伴う増減分

　その他の増減分 職員の異動等に伴う増額

区　　　　　分 企　業　職 技能労務職

平均給料月額（円） 334,196

平均給与月額（円） 401,791

平 均 年 齢 （歳） 48

平均給料月額（円） 329,638

平均給与月額（円） 395,318

平 均 年 齢 （歳） 49

一般会計の制度

行　政　職 技能労務職

給　料 1,913

手　当 3,909

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

区　分 企　業　職 技能労務職
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　(3) 級別職員数

級 級

1級 0 (    ) 0.0 (    ) 1級 (    ) (    )

2級 1 (    ) 5.0 (    ) 2級 (    ) (    )

3級 5 ( 1  ) 25.0 (100.0) 3級 (    ) (    )

4級 8 (    ) 40.0 (    ) 4級 (    ) (    )

5級 3 (    ) 15.0 (    ) 5級 (    ) (    )

6級 2 (    ) 10.0 (    )

7級 0 (    ) 0.0 (    )

8級 1 (    ) 5.0 (    )

計 20 ( 1  ) 100.0 (100.0) 計 (    ) (    )

1級 1 (    ) 4.8 (    ) 1級 (    ) (    )

2級 1 (    ) 4.8 (    ) 2級 (    ) (    )

3級 7 (    ) 33.3 (    ) 3級 (    ) (    )

4級 7 (    ) 33.3 (    ) 4級 (    ) (    )

5級 2 (    ) 9.5 (    ) 5級 (    ) (    )

6級 2 (    ) 9.5 (    )

7級 0 (    ) 0.0 (    )

8級 1 (    ) 4.8 (    )

計 21 (    ) 100.0 (    ) 計 (    ) (    )

（　）内は、短時間勤務職員数を別掲

　（級別の基準となる職務）

企　業　職 技能労務職　

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

区　　　分 職務の級 基準職務 職務の級 基準職務

8級 部長、理事 4級 係長、主査

7級 参事 3級 主幹

6級 課長、副参事 2級 主事、技師

5級 課長補佐 1級 主事、技師

区　　　分

企　業　職

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在
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　(4) 昇給

合　　計 企 業 職 技能労務職

（人） 20 20 

（人） 13 13 

2号給 （人）

4号給 （人） 13 13 

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 65.0 65.0 

（人） 19 19 

（人） 12 12 

2号給 （人）

4号給 （人） 12 12 

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 63.2 63.2 

　(5) 期末手当・勤勉手当

本年度 2.250 (1.175) 2.250 (1.175) 4.500 (2.350)

前年度 2.200 (1.150) 2.200 (1.150) 4.400 (2.300)

一般会計の制度 2.250 (1.175) 2.250 (1.175) 4.500 (2.350)

　　　　（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　(6) 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　分
20年勤続の者

(月分）
25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

一般会計の制度 同上 同上 同上 同上

区　　　分

　  職　　員　　数　（Ａ）　　　　　　　

　  昇給に係る職員数（Ｂ） 

　比　率（Ｂ）／（Ａ）  

　  職　　員　　数　（Ａ）　　　　　　　

　  昇給に係る職員数（Ｂ） 

　比　率（Ｂ）／（Ａ）  

支　給　期　別　支　給　率

　　6月（月分） 　 12月（月分）

有

有

有

そ の 他 の 加 算 措 置 等　 備　　　考

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

　　同上

号給数別内訳

号給数別内訳

区　分
支　給　率　計
（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考

本年度

前年度
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　(7) 地域手当

市内全域

6.0 

22 

4.0 

　(8) 特殊勤務手当

企 業 職 技能労務職

0 0 0 

0 0 0 

　(9) その他の手当

支　給　対　象　地　域

支　　　給　　　率　　　　（％）

支　給　対　象　職　員　数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

　代表的な職種　

給料総額に対する比率  （％）

支給対象職員の比率
（令和7年1月1日現在）（％）

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　　　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

扶　　養　　手　　当 同じ

住  　居 　 手  　当 同じ

通　　勤　　手　　当 同じ

区　　　　　分 全 職 種
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　(単位：千円）

国県支出金 企業債 その他

水道事業包括業務委託 970,636
令和２年度から
令和６年度まで

750,420 令和７年度まで 220,216 64,142 156,074

三和浄水場運転管理委託料 419,133
令和４年度から
令和６年度まで

87,912 令和７年度まで 331,221 331,221

古河浄水場運転管理委託料 15,840
令和４年度から
令和６年度まで

7,172 令和７年度まで 8,668 8,668

思川浄水場運転管理委託料 748,143
令和４年度から
令和６年度まで

367,598 令和７年度まで 380,545 69,639 310,906

管路耐震化計画策定委託料 34,650
令和７年度から
令和８年度まで

34,650 34,650

給水車購入費 27,500
令和７年度から
令和８年度まで

27,500 27,500

思川浄水場更新基本計画策定委託料 66,000
令和７年度から
令和８年度まで

66,000 12,078 53,922

債務負担行為に関する調書（消費税等込）

前年度末までの
支払義務発生見込額

当該年度以降の
支払義務発生予定額

左の財源内訳

特定財源
事　項 限度額

期　間 金　額 期　間 金　額 一般財源
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