
項目 番号 配点 評価項目 評価の観点 配点

1 組織及びALT保有数　　

・採用部門、研修部門、指導部門、営業部門などの部門が明確
に位置づけられており、各部門に適正な人員配置がされてい
る。
・質の高い安定した人材の確保を担保することができ、古河市
32校に対応できる保有数である。

5

2 企画運営に関する基本的な考え方

・学習指導要領に基づいた企画運営がなされており、公教育に
携わる基本的な考え方ができている。
・行事等について趣旨を踏まえ企画立案し、実施することがで
きる。

5

3 ＡＬＴ採用方法及び採用基準
・明確な採用基準と法令遵守を踏まえ、適正な方法で質の高い
人材の確保を図っている。 5

4 勤務評価基準及び勤務評価方法
・明確な勤務評価基準のもと、評価を実施し、業務改善に反映
させている。 5

5 労務及び危機管理体制
・法令遵守を最優先にした業務委託契約の運用に精通すると
ともに、ＡＬＴの健康管理、交通事故等への危機管理体制が十
分整備されている。

5

6 ・ＡＬＴに対する質の高い事前研修及び定期研修等が完備され
ている。 5

7 ・効果的な授業を行うための学習指導要領に準拠したレッスン
プランやワークシート等を提供している。 5

8

・古河市に対応させた教材開発が可能である。
・古河市の英語教育の発展、充実のための具体的な手立てが
ある。 5

その他 9 10 特記すべき提案内容

・特に他社にない特記すべき提案内容等がある。

（例）
イベント、海外との交流体験、職員研修、ICTの活用など

10

審査項目及び評価事項　　【別表１】　

　　参加業者の業務実績や各審査項目における提案の的確性、実現性、具体性を次の評価事項に基づき審査する。

企画
運営
体制

10

管理
体制 15

指導
体制 15 ＡＬＴの研修体制及び教材開発


