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令和８年７月 31日公表 
【　古河市　】 
 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

職員の女性割合（令和８年４月１日現在） 
一般事務職　　　３８．５％（６９３人中２６７人） 
保育士　　　　１００．０％（　５７人中　５７人） 
看護師　　　　１００．０％（　　３人中　　３人） 
保健師　　　　　９２．６％（　２７人中　２５人） 
社会福祉士　　　５０．０％（　　８人中　　４人） 
司書・学芸員　　４６．２％（　１３人中　　６人） 
建築技師　　　　１５．０％（　２０人中　　３人） 
土木技師　　　　　８．０％（　２５人中　　２人） 

男女別の育児休業取得率及び取得日数分布状況（令和７年度） 
① 取得率 
男性　　　　　６９．２％（　１３人中　　９人） 
女性　　　　１００．０％（　１５人中　１５人） 
② 取得日数分布 
男性　取得期間２週間未満　　　　　　　１人 
　　　　　　　２週間以上１月以下　　１０人 
　　　　　　　６月超１年以下　　　　　１人 
女性　取得期間１年以下　　　　　　　　８人 
　　　　　　　１年超２年以下　　　　　４人 

　　　　　　　　　２年以上　　　　　　　　３人 
※取得率については、「当該年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員」のうち「新たに育

児休業を取得した職員数」の割合を算出。 
※取得日数分布については、「再び育児休業を取得した職員数」を含む延べ人数で計上。

女性職員の採用割合（令和８年４月１日採用） 
　　一般事務職　　　２８．６％（２１人中　６人） 
　　専門職　　　　　８５．７％（　７人中　６人） 

採用試験の受験者の女性割合（令和８年４月１日採用） 
一般事務職　４０．４％（１０４人中４２人） 
専門職　　　５８．８％（　１７人中１０人） 
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男性の配偶者出産休暇等取得率及び取得日数（令和７年度） 
取得率　　　１００．０％（１３人中１３人） 

　※うち、配偶者出産休暇等を５日以上取得した職員　 
　　　　　　　　　５３．８％（１３人中　７人） 

超過勤務の状況（令和７年度）※教育委員会を除く 
①月平均超勤時間（管理職除く）　　６．４４時間 
　　超勤上限（４５時間／月以上）職員数　　５５人（延べ） 
②管理職の平均超勤時間　　　　　　９．５０時間 
　　超勤上限（４５時間／月以上）職員数　５７人（延べ） 
③超勤上限職員数　合計　１１２人（延べ） 

年次休暇取得状況（令和７年度） 
３８．５％　（１人当たり　１４．４日） 

※うち、取得日数５日未満の職員割合　５．８％ 
　　　　　　　　　　　　　　　　　（７０８人中　４１人） 

管理職の女性割合（令和８年４月１日現在） 
　　２８．７％　（２０９人中　６０人）

役職段階の職員の女性割合（令和８年４月１日現在） 
本庁係長相当職　　　　　４０．０％（２７５人中１１０人） 
本庁課長補佐相当職　　　３６．１％（１３３人中　４８人） 
本庁課長相当職　　　　　１４．３％（　５６人中　　８人） 
本庁部局長・次長相当職　２０．０％（　２０人中　　４人）


