
 

 

令和４年１１月３０日  

古河市議会議長 鈴木  隆 殿 

                                       古河市議会議員 （９番） 秋庭  繁    

一 般 質 問 通 告 書 

 

令和４年１２月６日（から令和４年１２月１６日まで）の第４回古河市議会定例会において、古河市議会会議規則第６２条第２項の規

定により、一般質問の通告をします。 

なお、質問方式は、古河市議会基本条例第 11 条第 1 項に規定する（ 一括質問一括答弁方式 ・ 一問一答方式 ）で行います。 

 

大項目 質 問 事 項 質 問 要 旨（具体的内容） 答弁を求める者 

1.老人福祉センターを

改め「新健康福祉セ

ンター」建設につい

て 

（1）古河市老人福祉センター運営

ビジョンについて 

①老人福祉法（目的・理念・責務）第１条～第４条 

②古河市老人福祉センター開設の経緯、年度別（H29年

～R3年）利用状況について 

③古河市の総人口に対する高齢者人口の推移（R４年

⇒6年⇒8年⇒R22年）について 

④高齢者を取り巻く現況と高齢者福祉の充実とは何

か 

市長  

担当部長 

 

（2）新健康福祉センター建設構想 

について 

①近隣市町の健康福祉センターの設備及びイベント

や利用料金体系について 

②古河市も天然温泉を生かし、子どもから大人まで利

用できる新健康福祉センター建設構想の考えは 

③福祉センター（総和）は、健康の駅併設として充実 

④「高齢者いきいき」施策は、ハードもソフトも充実

を 

市長  

担当部長 

 

 



 

大項目 質 問 事 項 質 問 要 旨（具体的内容） 答弁を求める者 

2.市民総合窓口の「民

間委託」について 

（1）市民総合窓口の「民間委託」導

入の狙いは何か 

①古河市の職員数について（正規、非正規、派遣、パ

ート）R４年 4/1 付け 

②窓口の民間委託で条件付き採択とは 

③請負の区分、業務の切り分け、個人情報保護 

④職員の窓口業務ノウハウの維持・確保について 

市長  

担当部長 

 

（2）会計年度任用職員（非正規）の 

正規職員化で、雇用の安定を 

①会計年度任用職員制度とは 

②通知 会計年度任用職員制度の適正な運用等につ

いて 

③期待を裏切った会計年度任用職員制度にしないた

めに 

市長  

担当部長 

   

   

    

   

   

   

 


