
令和８年８月３０日 
古河市議会議長　青木　和夫　　殿 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　古河市議会議員　（１０番）　阿久津　佳子 

一　般　質　問　通　告　書 

 
令和８年９月３日（から令和８年９月１８日まで）の第３回古河市議会定例会において、古河市議会会議規則第６２条第２項の規定に

より、一般質問の通告をします。 
なお、質問方式は、古河市議会基本条例第 11 条第 1 項に規定する（　一括質問一括答弁方式　・　一問一答方式　）で行います。 

 

 

 大項目 質　問　事　項 質　問　要　旨（具体的内容） 答弁を求める者

 1．社会教育施設につい

て

(1)市民満足度について ①来館者数について 

②令和８年４月から指定管理者制度になったが、利用

者の満足度について 

市長 

所管部長

 (2)施設の設備について ①市民に喜ばれる施設のあるべき姿について 

②飲食の可否について 

③クーリングシェルター指定施設の要素もあり、飲料

自動販売機の設置について 



 大項目 質　問　事　項 質　問　要　旨（具体的内容） 答弁を求める者

 2．自治体人事戦略につ

いて

(1)職員の適正定員管理と人材の確

保について

①職員数の現状について 
②新規採用と中途採用について 
③職員採用における内定辞退率について 
④職員の適材適所配置及び人事異動のあり方につい

て 
⑤人事評価において評価の客観性と公正性が確保さ

れているのか 

市長 
所管部長

 (2)職員の労務管理について ①振替休暇や年次有給休暇取得状況について 
②職員の時間外勤務状況について 
③超過勤務、過労等に伴うその対応、メンタルヘルス

ケアについて 

④職場内ハラスメントの有無と防止について 

⑤コンプライアンス、法令遵守と誠実な職務遂行は

行われているのか

 (3)今後の課題について ①適材適所の人事配置、ジョブローテーションや人

事評価制度について 

②複線型人事制度の導入について（スペシャルジェ

ネラリスト） 

③人事評価制度の見直しについて 

④諸事業の政策立案において、コンサルタント事業

者に頼らない「企画・立案ができる」人材育成につ

いて


