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議案第３号 

 

 

令和４年度古河市国民健康保険特別会計（直診勘定）予算 

 

  令和４年度古河市の国民健康保険特別会計（直診勘定）予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５４，２００千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。 

（一時借入金） 

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

５，０００千円と定める。 

 

 

 

             令和４年３月３日提出 

 

古河市長  針 谷  力 
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第１表
歳    入 （単位　千円）

 1 診 療 収 入 28,519

 1 医 科 診 療 収 入 27,385

 2 そ の 他 の 診 療 収 入 1,134

 2 使 用 料 及 び 手 数 料 220

 1 手 数 料 220

 3 繰 入 金 20,778

 1 一 般 会 計 繰 入 金 20,778

 4 繰 越 金 500

 1 繰 越 金 500

 5 諸 収 入 4,183

 1 雑 入 4,183

　　　　　　　　　　　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 54,200

款 項 金　　　　　　額

歳　　入　　歳　　出　　予　　算
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歳　　出 （単位　千円）

 1 総 務 費 47,658

 1 総 務 管 理 費 47,658

 2 医 業 費 6,032

 1 医 業 費 6,032

 3 諸 支 出 金 10

 1 諸 費 10

 4 予 備 費 500

 1 予 備 費 500

　　　　　　　　　　　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 54,200

款 項 金　　　　　額
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 
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１．総  括

歳    入 （単位　千円）

前年度予算額

 1 診 療 収 入 28,519 35,728 △7,209

 2 使 用 料 及 び 手 数 料 220 237 △17

 3 繰 入 金 20,778 22,713 △1,935

 4 繰 越 金 500 500 0

 5 諸 収 入 4,183 4,222 △39

　　　　　　　歳          入          合          計 54,200 63,400 △9,200

款 本年度予算額 比　　　　較

歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書
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歳    出 （単位　千円）

 1 総 務 費 47,658 48,306 △648 30,120 17,538

 2 医 業 費 6,032 14,584 △8,552 2,802 3,230

 3 諸 支 出 金 10 10 0 10

 4 予 備 費 500 500 0 500

　　歳　　　出　　　合　　　計 54,200 63,400 △9,200 32,922 21,278

一 般 財 源

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源本年度予算額 前年度予算額 比　　較

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

款
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歳　　入 （単位  千円・％）

本年度予算額 前年度予算額 比　　　較 伸　　率

 1 診 療 収 入 28,519 35,728 △ 7,209 △ 20.2

 1 医 科 診 療 収 入 27,385 34,270 △ 6,885 △ 20.1

 2 そ の 他 の 診 療 収 入 1,134 1,458 △ 324 △ 22.2

 2 使 用 料 及 び 手 数 料 220 237 △ 17 △ 7.2

 1 手 数 料 220 237 △ 17 △ 7.2

 3 繰 入 金 20,778 22,713 △ 1,935 △ 8.5

 1 一 般 会 計 繰 入 金 20,778 22,713 △ 1,935 △ 8.5

 4 繰 越 金 500 500 0 0.0

 1 繰 越 金 500 500 0 0.0

 5 諸 収 入 4,183 4,222 △ 39 △ 0.9

 1 雑 入 4,183 4,222 △ 39 △ 0.9

歳 入 　合　　　　　計 54,200 63,400 △ 9,200 △ 14.5

款 項

２.予算比較表
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歳　　出 （単位  千円・％）

本年度予算額 前年度予算額 比　　　較 伸　　率

 1 総 務 費 47,658 48,306 △ 648 △ 1.3

 1 総 務 管 理 費 47,658 48,306 △ 648 △ 1.3

 2 医 業 費 6,032 14,584 △ 8,552 △ 58.6

 1 医 業 費 6,032 14,584 △ 8,552 △ 58.6

 3 諸 支 出 金 10 10 0 0.0

 1 諸 費 10 10 0 0.0

 4 予 備 費 500 500 0 0.0

 1 予 備 費 500 500 0 0.0

歳 出 　合　　　　　計 54,200 63,400 △ 9,200 △ 14.5

款 項
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３．歳  入

(款)  1 診療収入 (項)  1 医科診療収入 （単位　千円）

本　年　度 前　年　度

予　算　額 予　算　額 金　　額

 1 国保診療報酬収入 5,500 7,440 △1,940  1 現 年 度 分 5,500 ・国保診療分 5,500

 2 社保診療報酬収入 3,985 4,440 △455  1 現 年 度 分 3,985 ・社保診療分 3,985

 3 後期高齢者診療報酬 9,656 12,720 △3,064  1 現 年 度 分 9,656 ・後期高齢者分 9,656

収 入

 4 一 部 負 担 金 収 入 3,843 5,460 △1,617  1 現 年 度 分 3,843 ・国保分 1,789

・社保分 1,013

・後期高齢者分 1,041

 5 その他の診療報酬収 4,401 4,210 191  1 現 年 度 分 4,401 ・自由診療分 3,955

入 ・予防接種等手当金 446

　　　 計 27,385 34,270 △6,885

(款)  1 診療収入 (項)  2 その他の診療収入

 1 諸 検 査 等 収 入 1,134 1,458 △324  1 現 年 度 分 1,134 ・一般検査 1,134

　　　 計 1,134 1,458 △324

(款)  2 使用料及び手数料 (項)  1 手数料

 1 手 数 料 220 237 △17  1 文 書 料 220 ・各種診断書 220

　　　 計 220 237 △17

(款)  3 繰入金 (項)  1 一般会計繰入金

 1 一 般 会 計 繰 入 金 20,778 22,713 △1,935  1 一般会計繰入金 20,778 ・一般会計繰入金 20,778

　　　 計 20,778 22,713 △1,935

(款)  4 繰越金 (項)  1 繰越金

 1 繰 越 金 500 500 0  1 前 年 度 繰 越 金 500 ・前年度繰越金 500

　　　 計 500 500 0

(款)  5 諸収入 (項)  1 雑入

 1 雑 入 4,183 4,222 △39  1 雑 入 4,183 ・その他雑入 39

・日野自動車産業医診療施設賃貸料 4,144

　　　 計 4,183 4,222 △39

(款)  5 諸収入 (項)  1 雑入 (目)  1 雑入

目 比　　較
節

説　　　　　　　　　明
区　　　分
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４．歳  出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位　千円）

財　　源

 1 一般管理 47,658 48,306 △648 220 17,538

費 使・手

4,183
諸収入

25,717
診療収入

25,976 13,655  2 給 料 16,775 ○国保診療所一般職人件費 39,631

 3 職員手 17,497 02給料 16,775

当 等   02一般職給 16,775

 4 共済費 5,359 03職員手当等 17,497

10 需用費 1,820   01扶養手当 696

11 役務費 292   03初任給調整手当 3,706

12 委託料 5,227   04通勤手当 221

13 使用料 247   06特殊勤務手当 36

及び賃   07時間外勤務手当 200

借 料   10管理職手当 1,920

18 負担金 406   11期末手当 4,133

補助及   12勤勉手当 3,156

び交付   14退職手当組合負担金 2,265

金   17地域手当 1,164

26 公課費 35 04共済費 5,359

  01職員共済組合負担金 5,359

4,144 3,883 ○尾崎診療所施設管理事業 8,027

10需用費 1,820

  01消耗品費 86

  02燃料費 75

  04印刷製本費 40

  05光熱水費 1,250

  06修繕料 369

11役務費 292

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 (目)  1 一般管理費

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 (目)  1 一般管理費 （単位　千円）

財　　源

  01通信運搬費 130

  04手数料 14

  06保険料 148

12委託料 5,227

    ・診療棟警備委託料 344

    ・浄化槽維持管理委託料 40

    ・消防設備点検委託料 44

    ・レセプトコンピューターソ

      フト保守委託料 132

    ・診療棟清掃委託料 634

    ・樹木剪定委託料 70

    ・廃棄物処理委託料 88

    ・Ⅹ線一般撮影装置保守点検

      委託料 289

    ・浄化槽汚泥処理委託料 96

    ・オージオメータ保守点検委

      託料 22

    ・医療事務派遣委託料 3,307

    ・空調設備保守点検及び清掃

      委託料 161

13使用料及び賃借料 247

    ・機器等使用料 247

18負担金補助及び交付金 406

  01負担金 406

    ・全国国民健康診療施設協議

      会負担金 65

    ・日本医師会費負担金 28

    ・茨城県医師会費負担金 25

    ・職員事務研修負担金 8

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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（単位　千円）

財　　源

    ・茨城県国民健康診療施設協

      議会負担金 40

    ・古河市医師会費負担金 240

26公課費 35

    ・自動車重量税 35

 計 47,658 48,306 △648 30,120 17,538

(款)  2 医業費 (項)  1 医業費

 1 医科診療 6,032 14,584 △8,552 2,802 3,230

費 診療収入

2,802 3,230 10 需用費 3,678 ○尾崎診療所運営事業 6,032

11 役務費 1,353 10需用費 3,678

12 委託料 106   01消耗品費 550

13 使用料 865   06修繕料 110

及び賃   08医薬材料費 3,018

借 料 11役務費 1,353

17 備品購 30   04手数料 1,353

入 費 12委託料 106

    ・デジタル画像診断システム

      保守委託料 106

13使用料及び賃借料 865

    ・機器等使用料 865

17備品購入費 30

    ・機械器具購入費 30

 計 6,032 14,584 △8,552 2,802 3,230

(款)  3 諸支出金 (項)  1 諸費

 1 診療報酬 10 10 0 10

還 付 金

(款)  3 諸支出金 (項)  1 諸費 (目)  1 診療報酬還付金

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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(款)  3 諸支出金 (項)  1 諸費 (目)  1 診療報酬還付金 （単位　千円）

財　　源

10 22 償還金 10 ○診療報酬過誤納還付金事業 10

利子及 22償還金利子及び割引料 10

び割引     ・診療報酬過誤納還付金 10

料

 計 10 10 0 10

(款)  4 予備費 (項)  1 予備費

 1 予 備 費 500 500 0 500

500 ○予備費 500

 計 500 500 0 500

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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国民健康保険特別会計（直診勘定）

(単位　千円）

報　酬 給　料 期末手当 （月分） 通勤手当
退職手当
負担金

児童手当 計

（1）総括 (単位　千円）

報酬 給料 職員手当 計 共済費 合計

3 （    ） 16,775 17,497 34,272 5,359 39,631

3 （    ） 16,649 17,639 34,288 5,323 39,611

0 （    ） 126 △ 142 △ 16 36 20

（　）内は、短時間勤務職員数を別掲

（職員手当の内訳） (単位　千円）

区分 扶養手当
初任給

調整手当
通勤手当

特殊勤務
手　当

時間外
勤務手当

宿日直
手　当

管理職
手　当

期末手当 勤勉手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

地域手当
退職手当
負担金

児童手当

本年度 696 3,706 221 36 200 1,920 4,133 3,156 1,164 2,265

前年度 618 3,706 256 36 200 1,920 4,342 3,131 1,152 2,248 30

比較 78 0 △ 35 0 0 0 △ 209 25 12 17 △ 30

区分 職員数　(人）

本年度

前年度

比較

2　 一般職

本年度

長　等

議　員

その他の特別職

計

前年度

長　等

議　員

その他の特別職

計

比較

長　等

議　員

その他の特別職

計

　給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
1　 特別職

区　　　分
職員数
　(人）

給　　　　　　与　　　　　　費　　
共済費 合計 備考
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  ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位　千円）

給料 職員手当 計 共済費 合計

3 （    ） 16,775 17,497 34,272 5,359 39,631

3 （    ） 16,649 17,639 34,288 5,323 39,611

0 （    ） 126 △ 142 △ 16 36 20

（　）内は、短時間勤務職員数を別掲

（職員手当の内訳） (単位　千円）

区分 扶養手当
初任給

調整手当
通勤手当

特殊勤務
手　当

時間外
勤務手当

宿日直
手　当

管理職
手　当

期末手当 勤勉手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

地域手当
退職手当
負担金

児童手当

本年度 696 3,706 221 36 200 1,920 4,133 3,156 1,164 2,265

前年度 618 3,706 256 36 200 1,920 4,342 3,131 1,152 2,248 30

比較 78 0 △ 35 0 0 0 △ 209 25 12 17 △ 30

  イ　会計年度任用職員 (単位　千円）

報酬 給料 職員手当 計 共済費 合計

（    ）

（    ）

（    ）

（　）内は、短時間勤務職員数を別掲

（職員手当の内訳） (単位　千円）

区分 通勤手当
特殊勤務
手　当

時間外
勤務手当

宿日直
手　当

期末手当 地域手当
退職手当
負担金

児童手当

本年度

前年度

比較

区分 職員数　(人）

本年度

前年度

比較

区分 職員数　(人）

本年度

前年度

比較

－　　－74



（2）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位　千円）

区　　分 増減額 備　　考

126

△ 142

（3）給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

短時間勤務職員を除く

　イ　初任給 (単位　円）

高　校　卒 150,600 (1- 5) 147,900 (1-17) 150,600 (1- 5) 147,900 (1-17)

大　学　卒 182,200 (1-25) 182,200 (1-25)

1,123,515

51

説　　　　　明

会計間の職員異動等に伴う増額

会計間の職員異動等に伴う減額

医　療　職

613,640

1,132,048

52

605,590

増減事由別内訳

区　分 行  政  職 技能労務職

職員手当

給　　料 126

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

区　　　　　分 行　政　職

令和4年1月1日現在

技能労務職

国の制度

行　政　職

378,600

428,106

53

令和3年1月1日現在

技能労務職

388,800

466,001

54

△ 142

1　給与改定に伴う増減分

2　昇給に伴う増加分

4　その他の増減分

1　制度改正に伴う増減分

2　その他の増減分

3　制度改正に伴う増減分
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　ウ　級別職員数

級 級 級

1級 (    ) (    ) 1級 (    ) (    ) 1級 (    ) (    )

2級 (    ) (    ) 2級 (    ) (    ) 2級 (    ) (    )

3級 (    ) (    ) 3級 (    ) (    ) 3級 (    ) (    )

4級 1 (   1) 100.0 (100.0) 4級 (    ) (    ) 4級 1 (    ) 100.0 (    )

5級 (    ) (    ) 5級 (    ) (    ) 5級 (    ) (    )

6級 (    ) (    )

7級 (    ) (    )

8級 (    ) (    )

計 1 (   1) 100.0 (100.0) 計 (    ) (    ) 計 1 (    ) 100.0 (    )

1級 (    ) (    ) 1級 (    ) (    ) 1級 (    ) (    )

2級 (    ) (    ) 2級 (    ) (    ) 2級 (    ) (    )

3級 (    ) (    ) 3級 (    ) (    ) 3級 (    ) (    )

4級 1 (    ) 50.0 (    ) 4級 (    ) (    ) 4級 1 (    ) 100.0 (    )

5級 (    ) (    ) 5級 (    ) (    ) 5級 (    ) (    )

6級 1 (    ) 50.0 (    )

7級 (    ) (    )

8級 (    ) (    )

計 2 (    ) 100.0 (    ) 計 (    ) (    ) 計 1 (    ) 100.0 (    )

（　）内は、短時間勤務職員数を別掲

（級別の基準となる職務）

行　　政　　職

主事、技師、主事補、技師補

医　　療　　職行　　政　　職

6級

5級

8級 4級

7級 3級

部長、理事

参事

職務の級

係長、主査

1級課長補佐

主幹

職員数（人）

主事、技師課長、副参事

基準職務

2級

職員数（人） 構成比（％）構成比（％）構成比（％） 職員数（人）
区　　　分

令和4年1月1日現在

区　　　分 職務の級基準職務

令和3年1月1日現在

技　能　労　務　職　
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　エ　昇給

合　　計 行  政　職 技能労務職 医　療　職

（人） 2 1 1

（人） 2 1 1

2号給 （人）

4号給 （人） 2 1 1

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 100.0 100.0 100.0

（人） 3 2 1

（人） 2 1 1

2号給 （人）

4号給 （人） 2 1 1

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 66.7 50.0 100.0

　オ　期末手当・勤勉手当

本年度 2.150 (1.125) 2.150 (1.125) 4.300 (2.250)

前年度 2.225 (1.175) 2.225 (1.175) 4.450 (2.350)

国の制度 2.150 (1.125) 2.150 (1.125) 4.300 (2.250)

　　　　（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　分
20年勤続の者

(月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

国の制度 24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

備　　考

区　　　分

　  昇給に係る職員数（Ｂ） 

号給数別内訳

　比　率（Ｂ）／（Ａ）  

本年度

前年度

　  職　　員　　数　（Ａ）　　　　　　　

　  昇給に係る職員数（Ｂ） 

号給数別内訳

　比　率（Ｂ）／（Ａ）  

　  職　　員　　数　（Ａ）　　　　　　　

区  分

そ の 他 の 加 算 措 置 等　

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

有

有

有

　 12月（月分）

支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計
（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置　　6月（月分）

備　　　考

定年前早期退職特例措置（3％～45％加算）
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　キ　地域手当

市内全域

6.0

2

6.0

　ク　特殊勤務手当

行　政　職 技能労務職 医　療　職

0.20 0.71

50.00 100.00

　ケ　その他の手当

給料総額に対する比率  （％）

区　　      　分 全　職　種
　代表的な職種　

医療業務手当

差異の内容

　　　支　 給　 対 　象　 地　 域

通　　勤　　手　　当 同じ

国の指定基準に基づく支給率（％）

支　　　給　　　率　　　　（％）

支　給　対　象　職　員　数（人）

支給対象職員の比率
（令和4年1月1日現在）（％）

代表的な特殊勤務手当の名称

扶　　養　　手　　当

区　　　　　　分 国の制度との異同

同じ

住  　居 　 手  　当 同じ
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